Kommunal

Kommunals yttrande over budget 2027 och
plan 2028-2029

Kommunal har tagit del av kommunens forslag till budget for 2027 samt plan for
2028-20209.

Kommunal ar orolig for att fortsatta besparingar och effektiviseringar kommer att
paverka personalens arbetsmiljo. Nar verksamheter far mindre resurser finns en risk
att arbetsbelastningen 6kar och att personalen far svarare att hinna med sina
arbetsuppgifter.

Vi vill ocksa lyfta fragan om I6ner. Under 2027 ska nya I6neavtal férhandlas och
kommunen behover darfor planera for de faktiska lonekostnaderna. Lonedkningar
ska inte finansieras genom att minska bemanningen eller lagga mer arbete pa den
personal som redan finns.

For att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare behover personalen ha bra
arbetsvillkor, mgjlighet att utvecklas och en 16n som féljer med kostnadsutvecklingen.

Kommunal vill darfér yrka pa att:

o sakerstaller pengar for kommande I6nedkningar.
o inte anvander effektiviseringar for att finansiera |6nedkningar.
o satsar pa Ioneutveckling dven genom sarskilda [6nesatsningar.

Kommentar fran arbetsgivaren — forutséattningarna utgéar dels ifrén beslut i
kommunfullméktige, dels utifran férutséattningar framtagna av SKR samt de lokala
férutséattningar som rader i kommunen. Fragan om l6neavtal &r inte méjlig att i
nuléget ta stéllning till da varken industrins mérke eller [6bneavtal mellan fackliga
parter och SKR och Sobona ar forhandlade for kommande ar. Det kan heller inte
anses vara ett generellt problem att en verksamhet blir mer effektiv, effektivitet
maéts som en relation mellan kvalitet och kostnad givet ett visst mal eller matt pa
en prestation och om kvaliteten blir lagre eller malet/mattet inte nés har inte en
effektivisering uppnatts

o ser till att bemanningen ar tillracklig for en trygg och hallbar arbetsmiljo.

Kommentar fran arbetsgivaren: Arbetsgivaren har ingen annan uppfattning.



arbetar for att heltid ska vara normen och motverkar hyvling av tjanster.

Kommentar fran arbetsgivaren: Arbetsgivaren star bakom principen om heltid
som norm, samtidigt som verksamhetens behov ska vara styrande for
anstallningens omfattning.

satsar pa kompetensutveckling och atgarder for att behalla erfaren personal.

Kommentar fran arbetsgivaren — Manga insatser i form av utbildningar,
friskvardsinsatser, arbetsmiljéframjande uppféliningar och insatser pagar
standigt. Innevarande ar ar fokus sérskilt pa halsa. Arbetsgivaren har ett [6pande
arbete dar vi aktivt arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare. Arbetsgivaren
satsar ocksa extra pa chefers utveckling eftersom det bidrar till en god
arbetsmiljé

foljer upp personalens arbetsmiljé och trivsel varje ar genom HME.

Kommentar fran arbetsgivaren: Arbetsgivaren har tidigare sagt ja till att inféra
temperaturkoll och har utrett fragan. En pilotomgang startar i nértid.
Arbetsgivaren ser 6ver mojligheten att infora HME-maétning arligen.

hojer friskvardsbidraget och infor friskvardstimme.

Kommentar frén arbetsgivaren: Arbetsgivaren goér [6pande omvérldsbevakning av
friskvardsbidraget. Enligt omvarldsbevakning ligger vi bland de kommunerna med
hégst friskvardsbidrag i lanet.

F6r majoriteten av verksamheterna fungerar inte friskvardstimma. Det finns
erfarenheter fran andra kommuner som har maéjliggjort for medarbetare att valja
antingen friskvardsbidrag eller friskvardstimma under vissa former och dessa
visar att det varit svart for medarbetare och chefer att halla ordning pa uttag av
friskvardstimma och att medarbetare avstatt fran att ta ut timman och da ocksa
gatt miste om bade timma och bidrag.

utreder mojlighet till subventionerat kollektivtrafikkort fér kommunens
medarbetare.

Kommentar fran arbetsgivaren — Det &r inte aktuellt i nuldget da det inte ar
kostnadsneutralt.

ser over villkoren fér medarbetare under foraldraledighet.

Kommentar frdn arbetsgivaren: Vi féljer centrala avtal.



o forbattrar parkeringsmdjligheterna for medarbetare som behdver bil i arbetet
eller for att ta sig till arbetsplatsen.

Kommentar frdn arbetsgivaren: Arbetsgivarens bedémning dr att det bade finns
goda kommunikationer i Danderyds kommun, men ocksa tillgang till
parkeringsplatser vid vdra arbetsplatser.

o infor arbetsskor for all personal inom vard och omsorg samt for skolor och
forskolor.

Kommentar frdn arbetsgivaren: Arbetsgivaren erbjuder skobidrag till arbetsskor
for vdrd- och omsorgspersonal inom sdrskilda boenden, med ett maxbelopp pa
800 kr vartannat dr. Arbetsgivaren tillhandahdller vidare skyddsskor (skor med
forstdrkt ta) personal som dr anstdllda vid tillagningskék/mottagningskk inom

vdrd- och omsorg, férskola och skola. Darutéver gérs prioriteringar pé respektive
enhet utifran lokala behov och forutséttningar.

Kommunal vill sarskilt lyfta behovet av arbetsskor. Medarbetare inom vard och
omsorg samt skolor och forskolor tillbringar manga timmar pa foétterna varje
arbetsdag. De gar, star och arbetar i olika miljoer under hela arbetsdagen.

Darfor anser vi att kommunen ska tillhandahalla Iampliga arbetsskor till dessa
yrkesgrupper. Det ska inte vara medarbetarnas eget ansvar att kdpa skor som behdvs
for att kunna utfora arbetet pa ett bra och sakert satt.

Kommunal anser att en bra arbetsmiljo och tillracklig bemanning ar en forutsattning
for att kommunen ska kunna ge invanarna en trygg och bra service.

Kommunal vill darfor att budgeten tar storre hansyn till personalens arbetsmiljo,
|6neutveckling och arbetsvillkor.
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